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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADODC-- - L

INSTITUTO ANDRE FRANCO VIVE - - -~~~ ~._ -
CAPITULO |
DA DENOMINACAOQ, OBJETO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° — O INSTITUTO ANDRE FRANCO VIVE, doravante denominado por Instituto
, fundado em 25 de novembro de 2004, é uma associacdo civil, sem finalidade
lucrativa, de natureza privada e carater filantropico, que sera regido pelo presente
Estatuto e demais disposigdes legais aplicaveis, sendo sua duragédo por prazo

indeterminado.

Paragrafo Gnico — O INSTITUTO ANDRE FRANCO VIVE tem sede social e foro na cidade
de S&o Paulo, Estados de Sao Paulo, na Rua Helena n°® 285, conjunto 54, Vila
Olimpia, CEP 04552-050.

Art. 2° - O INSTITUTO tem por objetivo precipuo tem por objetivo precipuo promover
servicos socio assistenciais, em carater pessoal ou agregado pelo ntcleo familiar
que se encontrem em situagao de vulnerabilidade, exclusdo pela pobreza efou no
acesso as demais politicas plblicas na infancia, adolescéncia, juventude ou adulto,
através da formagédo, educagéo, profissionalizacdo, cultura e apoio a disturbios
psicoldgicos, contribuindo assim para a educacéo, no seu mais lato senso, em Sao
Paulo ou outros Estados e Territérios brasileiros, mediante a pratica entre outras,

das seguintes acdes:

1) Criar, manter ou contribuir para creches, escolas, centros educacionais,
centros profissionalizantes, ou outras atividades de educacado e formacgao de

criangas, jovens ou adultos;
1)) Promover gratuitamente a educacao;

ll)  Implantar, desenvolver ou participar de oficinas, ateliers ou empresas com

producéo e distribuicéo para o erc“= ), objetivando a consecucio dos fins deste

Instituto, a captacao de recuréos rféra \o Instituto e a formacao profissional de
/ |
/ |

seus participantes.

IV)  Difundir o patriménio cultural,
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V) Divulgar publicagbes, servigos, informacoes e dados produzidos através . do
Instituto, e bem assim material pedagégico, educacional,-artzsana! e artistico dos

projetos social, cultural e educacional;

Vi) Orientar e treinar pessoas efou organizages voltadas para a promogao

social, educacional, cultural e profissionalizante;
VIl)  Realizar e incentivar programas de cooperagéo voluntaria;

VIll)  Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados

pelo Instituto, bem como apoiar e fomentar projetos de outras entidades:
IX)  Criar e desenvolver produtos educativos e artisticos via Internet:
X) Organizar exposicbes, encontros e eventos de cunho cultural e social:

Xl)  Implantar e desenvolver oficinas, marcenarias, artesanato, bordado, corte e
costura e o que demandar a comunidade local, para profissionalizagdo de

adolescentes, jovens e adultos, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 3° - Instituto no d&mbito multidisciplinar de sua finalidade e sob os auspicios da
Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 e demais legislacéo pertinente, ou outra

que venha substitui-la,também podera direcionar suas agdes para:
l. Incentivo a formagao artistica e cultural, mediante:

a) Instalacdo e manutengdo de cursos de carater cultural ou artistico,
destinados a formacao, especializagéo e aperfeicoamento de pessoal da

area da cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos;
Il - Fomento a produgao cultural e artistica, mediante:

a) produgdo de discos, videos, obras cinematograficas de curta e média
metragem e filmes documentais, preservagéo do acervo cinematografico bem
assim de outras obras de reproducgéo videofonografica de carater cultural;

b) edicao de obras relativas as/ciéneias\humanas, as letras e as artes:

/
c) realizacao de exposicoeg, fegtivais de arte, espetaculos de artes cénicas,

/
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Art. 5° - O Instituto podera ainda prestar atendimento odontolégico através de
profissional habilitado e devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia

para seu publico alvo observadas as normas legais emanadas por aquele Conselho.

§ 1° — O INSTITUTO, presta servicos permanentes e sem qualquer discriminagdo de
clientela, observando no desempenho de suas atividades os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia.

§ 2° - O INsTITUTO, com o objetivo precipuo de obter recursos préprios, podera

comercializar produtos de produgao prépria, devendo obrigatoriamente reverter os

recursos, na realizagao de seus objetivos sociais.

Art. 6° - O Instituto podera firmar convénios, contratos, intercAmbios, Termo de
parceria, Termo de colaboragio e Termo de fomento, nos termos da legislacao
vigente, bem como promover iniciativas conjuntas com organizagdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, como também podera se filiar ou

integrar o quadro de participantes de organizagées congéneres.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO nio fara qualquer

distincdo quanto a raga, cor, sexo, condigéo social, credo politico ou religioso.

Art. 8° - O Instituto podera adotar Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,

disciplinara seu funcionamento.

Art. 9° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto, organizar-se-a em tantas
unidades de prestacdo de servicos, quantas forem necessarias, a critério da
Diretoria, podendo abrir e encerrar filiais, escritérios, galerias, lojas e centros

profissionalizantes, em qualquer parte do territério nacional.

Art. 10 - O INSTITUTO sera

/ saber observadas as dISpOSIQOES

distribuidos em 02 (duas)/cateQO//as
Vel ™

//

estatutarias:
/
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I. ASSOCIADOS EFETIVOS, assim considerados os membros Hue assinaram a Ata
de Fundacéo do Instituto .

Il. ASSOCIADOS COLABORADORES, assim considerados os referendados por
um Associado Efetivo, simpatizantes das atividades do Instituto e que dele
querem participar de maneira mais freqiiente, mediante contribuicao conforme
deliberado em reunido da Diretoria.

§ 1° - Somente os Associados Efetivos, terdo voz e voto nas Assembléias Gerais

e poderao ser eleitos para os cargos de Administragao do Instituto.

§ 2° - O pretendente a integrar o quadro de Associados, como Colaborador ou
retirar-se do mesmo, devera formular o seu pedido de admissdo ou de
demiss&o por escrito, ao Diretor Presidente, que homologara tanto o pedido de
admissdo como de demissdo, observado na inclusdo o disposto no inciso |l

retro.

§ 3° - O associado que cometer falta grave contra os objetivos do Instituto,
podera ser excluido do quadro de associados por proposta da Diretoria a
Assembléia Geral, sendo facultado ao associado excluido a interposicdo de

defesa e recurso a este 6rgéo.
Art. 11 - Sao deveres dos associados:

. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicées regimentais e as

deliberagdes da Diretoria e Assembléia Geral;

Il Prestar ao Instituto, cooperagdo moral, material e intelectual, esfor¢cando-se

pelo engrandecimento do mesmo:

1. Comparecer, quando possivel, as Assembléias Gerais quando convocada, e

ainda participar dos grupos designados a promover as atividades patrocinadas pelo

Instituto;
IV.  Comunicar, por escrito, a Diretorj ; udancas de residéncia;
V. Integrar, quando possivel, as ¢domi S6es para as quais for designado, cumprir

/
os mandatos recebidos e os encargo ;étribuyéos pela Diretoria efou Assembléia
Geral;

Art. 12 - Sao direitos dos As?cia

"
e
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l. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicoes

estatutarias:

Il. Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto;

lll. Ter voz e voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposigoes estatutarias.

Art. 13 - Os associados n&o responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do Instituto, como também nenhum direito tera no caso de retirada ou
exclusdo, nao recebendo remuneragdo ou honorarios por servigos ou trabalhos

realizados.

§ Unico : O Instituto ndo constitui patriménio de individuo, familia, entidade de

classe ou organizagéo que néo seja de interesse publico ou de carater lucrativo.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano e deliberativo do INSTITUTO, constituir-
se-a de todos os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos legais e

estatutarios, que poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria e do Conselho

Fiscal.
Art. 15 - Compete a Assembléia Geral:

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto para o

qual for convocada;
Il. Decidir pela reforma do Estatuto Social;
lll. Decidir sobre a extingdo do Instituto:

IV.Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovacéao das contas e balancgo
anual;

V. Decidir sobre a conveniéncia de ali?yr,rhjpotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagdo & Diretori

para tgill im;

VI.Adquirir bens iméveis e aceitar doacée gom [encargos onerosos;
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Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-3, Ordinariamente, por_convocagZo co

Presidente da Diretoria:
I. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria.

b) Discutir e aprovar as contas e balanco anual.
Il. A cada 04 (quatro) anos, para eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-3, Extraordinariamente, quando convocada:
I. Pelo Presidente da Diretoria;

Il. Por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria, por 1/5 (um quinto) dos

Associados Efetivos;
ll.A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da Diretoria.

Art. 18- A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante
prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede do Instituto, por circulares

ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§ 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocacédo com 2/3 (dois
tercos) dos associados efetivos e, em segunda convocacao, decorridos trinta

minutos, com qualquer niimero.

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos presentes, com maioria
absoluta em primeira chamada e com no minimo de 1/3 (um terco) nas

convocacgdes seguintes para:

I. Destituir os administradores:

associados presentes.

6
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CAPITULO IV
DOS ORGANISMOS DE ADMINISTRAGAQ ~ - °

Art. 19 - Sao orgaos de administracdo do INSTITUTO:
I. Diretoria; e,
ll. Conselho Fiscal

§ 1° - Os Diretores, Conselheiros, Associados, Benfeitores ou equivalentes, nao
perceberdo remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que

lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 2°- 0 mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera de 04 (quatro) anos, sendo

permitida a reelei¢ao sucessiva, da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

§ 3°- Os Associados, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO, ndo
poderao obter de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisérios, devendo para tanto adotarem
praticas administrativas eficientes e eficazes no cumprimento do disposto no

presente paragrafo.

§ 4° - A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I. Malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social:
Il. Grave violagio deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos

motivos da auséncia, a secretaria d

IV. Aceitacao de cargo ou funcéo i ativel com o exercicio do cargo que

exerce no Instituto;
V. Conduta duvidosa.

§ 5° - Definida a justa causa, o diret conselheiro sera comunicado, através de

notificacao extrajudicial, dos fatos a &g’ utados, para que apresente sua de
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prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados -do -recebimento da

comunicacgao;

§ 6° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacio sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados em
dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com

qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

§ 7° - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

devera ser observado o disposto no artigo 29 deste Estatuto Social.

§ 8° - O pedido de reniincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria do Instituto, e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do

protocolo, o mesmo devera ser submetido a deliberacdo da Assembleia Geral:

§ 9° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em Ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisoria composta por 03 (irés) membros, que administrara a entidade e
fara realizar novas eleicées, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos,

nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

SECAO I.- DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria, 6rgdo executor e de administragdo do INSTITUTO, sera formada
por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor

Financeiro e um Diretor Pedagogico, eleitos pela Assembléia Geral entre os

Art. 21 - Compete a Diretoria:

1) Administrar o Instituto;

)} Cumprir e fazer cumprir rigorosame e o/Estatuto Social, o Regimento Interno

i) Elaborar e apresentar & Assembléi




IV)  Nomear comissbes especiais e permanentes, grupos-de-trabalho, comc

quadro de Associados;
V) Deliberar sobre a convocagéo das Assembléias Gerais:
VI)  Aprovar a admissio e exclusédo de Associados:
VIl)  Aprovar o Regimento Interno;
V)  Adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos:
IX)  Alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens do Instituto;
X) Contrair empréstimos e celebrar contratos de interesse do Instituto

Xl)  Apresentar a Assembléia Geral as contas e o balan¢o anual para apreciagao

€ aprovacao,

Xll)  Deliberar e aprovar o valor da contribuicido dos Associados Efetivos e

Colaboradores;
Xlll)  Abrir e encerrar filiais;
XIV) Aceitar doagbes ndo onerosas.
Art. 22 - A Diretoria reunir-se-a:
l. Ordinariamente, uma vez por ano;
Il. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ Unico - As convocagoes serdo feitas pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal

quando julgar necessario, lavrando-se a competente ata da reunio.
Art. 23 - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:

1) Zelar com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade do Instituto;

 judicial e extra - judicialmente;

1)) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢’o !"\ ento Interno;

1)) Representar o Instituto ativa e passivame

IV)  Superintender todo o movimento do/nstituto”

V) Presidir as Assembléias Gerais e as réunides da Diretoria;

Vi) Nomear o ou 0s Superinte Executivos, ou outros executivos,
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atribuicdes que lhes forem atribuidas, cuidarem do Alingimernito dos. objetivos
sociais; L AR A R LNt
VIl)  Autorizar a execugéo dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
Art. 24 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos:

i) auxiliar o Diretor Presidente nas atribuicbes que lhe sio conferidas

estatutariamente;

1)} secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria,

redigindo as respectivas atas.
Art. 25 - Compete ao Diretor Administrativo:

1) Superintender, organizar e dirigir os servicos administrativos e sociais do
Instituto;

)] Admitir e demitir os empregados do Instituto, quando for necessario,
observado o disposto neste Estatuto Social:

1)} Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos do Instituto,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com

6rgéos de imprensa e comunicacéo.
Art. 26 — Compete ao Diretor Financeiro:

1) Superintender, organizar e dirigir os servicos da tesouraria, zelando pelo

equilibrio, corregéo e propriedade orgamentaria do Instituto;

)] Ter sob sua guarda, livros contabeis e arquivos relacionados as suas

atribuicbes;

1) . Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas, na forma prevista
no art.25 deste Estatuto Social: '

IV)  Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelanfo péra que|seja feita de forma legal e

dentro dos principios gerais de contabilidadé, t71do ob sua guarda os livros e

documentos necessarios para esses fifs:

V) Apresentar ao Diretor Presiden ue requisitado, o balanco

- - /‘ﬂ“—ﬁ“
movimento da receita e despesa;
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Vl)  Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valerss ein -inoeda -our tituios

pertencentes ao Instituto, observado o disposto no art. 25 deste Estatuto Social:

Art. 27 - Compete ao Diretor Pedagogico estruturar, superintender, organizar,

dirigir e dinamizar todas as atividades pedagoégicas e afins do Instituto.

Art. 28 — Todos os atos que acarretam responsabilidade para o Instituto, deveréo
conter a assinatura de 02 (dois) Diretores, independentemente da ordem de

nomeacao no presente Estatuto Social, principalmente:

1) a movimentagdo de fundos do Instituto e a representacao perante as
instituicbes financeiras, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las,

assinatura de cheques e demais documentos afins;

1) a constitui¢ao de procuradores, para representacdo do Instituto, inclusive com
a Clausula “ad- judicia”, para representagao em juizo e para a pratica de todos os

atos, que sao conferidos estatutariamente aos membros da Diretoria:

Art. 29 - No caso de vacancia de um ou dos dois cargos de Diretoria, os substitutos
serao eleitos pela Assembléia Geral que devera ser convocada pela ordem, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 dos Associados Efetivos, exercendo os eleitos, suas

fungdes até o término do mandato da Diretoria.
SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira da Diretoria, é
composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral entre os Associados
Efetivos.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:
1) Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos 3 escrituracao;
1) Verificar o estado do “caixa” e os valores em deposito;

]} Examinar o relatério da Diretoria e o balango aqual, emitindo parecer para

aprovagao da Assembléia Geral:

IV) Expor a Assembléia Geral as dages ou erros porventura

encontrados, sugerindo medidas necessariag ao seamento;

% S@Q
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das Demonstragbes Financeiras, devera observar rigerosamiente  os - princicios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras dedentfabiJiﬂadé,

§ Unico — Na prestacéo de contas de eventuais recursos advindos dos Poderes
Publicos, sera observado o que determina o paragrafo (nico do Art. 70 da

Constituicdo Federal.

Art. 37 — O Instituto ao término de cada exercicio social, publicara através do
veiculo de comunicagédo vidvel e de circulagdo no local onde desenvolve suas
atividades, as demonstragdes financeiras, bem como as certiddes negativas de
débito junto ao INSS e FGTS, além de colocar tais documentos a disposicao dos

interessados.

Art. 38 — As demonstragées financeiras do Instituto, quando assim a legislacdo o
exigir serdo auditadas por auditores externos, independentemente de receber ou
nao recursos oriundos de Termo de Parceria, Termo de Cooperagédo ou Termo de

Fomento, firmados com o Poder Publico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte e em
qualquer tempo, por decisdo concorde de 2/3 (dois tergos) dos Associados, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com quérum especifico
conforme disposto no Art. 18, paragrafo 2° e entrara em vigor na data de seu registro

em cartorio.

Art. 40 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela
Diretoria.

Art. 41 — O Instituto sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se rRar impossivel a continuagéo

de suas atividades.
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§ 1°: Caso o Instituto venha a ser qualificado como uma Orgariizagao der SQCledade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790/99- e alteracoes. da
Lei n® 13.019/2014, na hipétese de sua dissolugao, todo o seu patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como Organizagéo de Sociedade
Civil de Interesse Publico, e que, preferencialmente, tenha o0 mesmo objetivo social
do Instituto.

§ 2°: Caso o Instituto venha a ser qualificado como uma Organizagao de Sociedade
Civil de Interesse Plblico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.790/99 e alteracdes da
Lei n°® 13.019/2014 e Lei 13.204/2015, e, posteriormente, venha a perder esta

qualificagéo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos

durante o periodo em que perdurou a qualific

‘o supracitada, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada como Orga lzagqo de Sociedade Civil de Interesse

Publico e que, preferencialmente, tenha o rhesmo jetivo social do Instituto.

§ 3° A instituicdo que receber o patrimdhio do Istituto nio podera distribuir lucros

e dividendos a seus associados ou dirigentes.
JUNHO DE 2019.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
LAVRADA NA FORMA SUMARIA.

CNPJ/MF N 07.122.453/0001-30
|. Data: 27 de junho de 2019.
Il.  Horario: 09h30min, em segunda chamada.

lll.  LOCAL: Sede social, Rua Helena n.° 285, conj n° 54, Vila Olimpia, S3ao
Paulo, SP.

IV. Presengas: Associados Efetivos, conforme lista de presenca anexa,

atendendo ao quorum exigido estatuariamente.

V. Mesa: Por aclamacéo, assumiu a Presidéncia da Mesa, o Sr. Mario Sérgio M.
Franco, que convidou a Sra. Ana Ltcia Moreira Franco Ballvé, para assumir a

mesa como Secretaria.
VI.  Convocacio: Edital anexo datado de 10 de junho de 2019.

VIl.  Pauta: Reforma parcial e consolidagéo do Estatuto Social para adequacao a

A
./;
y |
|

\/

legislagdo vigente.

VIll.  Deliberacoes: /o
i
1) O Presidente sugmetej"u a apreciacao de todos a proposta de reforma parcial

do Estatuto Sociél a fim adequa-lo a legislagao vigente, em nada alterando

a finalidade, quédr(;;efssociados e governancga do Instituto. Apos um lapso

de tempo a proposta fi por unanimidade aprovada sem qualquer ressalva.
/ J [ 1 / J ’ /1 ~ 7
gl i 4 f ! /) /2 o, f/
/ Una diceia - F Badfe.
MARIO SERGIO M. FRANCO ANA LUCIA MOREIRA FRANCO BALLVE
PRESIDENTE T
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INSTITUTO ANDRE FRANCO VIVE
CNPJ N° 07.122.453/0001-30

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Convidamos os Srs. Associados do INSTITUTO ANDRE
FRANCO VIVE, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
no dia 27 de junho de 2019, as 9.00 (nove) hor}as em primeira chamada e as 9.30
horas em segunda chamada, na sede socidl j'ocqlizada na Rua Helena n° 285,
conjunto 54, Sao Paulo — SP, para djiber[ rem’; sobre a Reforma Parcial e

Consolidagao do Estatuto Social, para ade/ uag/ao do mesmo 3 legislagéo vigente.

/
Sé&o Paulo, 10 dtyﬁxﬁé 019,

Mario Sergio Moreira Franco

Presidente
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